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INFORMATION OM ERSATTNINGSSYSTEM

Styrelsen i Excalibur Asset Management AB (”"Bolaget”) har mot bakgrund av ESMAS riktlinjer,
Finansinspektionens foreskrifter, samt AIFM-forordningen, antagit en ersattningspolicy som har till
syfte att framja en effektiv riskhantering, gynna Bolagets langsiktiga intressen samt motverka ett
overdrivet risktagande. Vidare skall policyn 6verensstamma med Bolagets affarsstrategi, mal,
varderingar, langsiktiga intressen och hantera uppkomna intressekonflikter. Policyn omfattar alla
anstallda i Bolaget och information om tillampningen offentliggors arligen i samband med
faststallandet av Bolagets arsredovisning.

| ersattningspolicyn framgar att Bolaget analyserar vilka risker som ar kopplade till ersattningssystemet
och vilka eventuella intressekonflikter som kan uppkomma. Bland dessa risker marks integrering av
hallbarhetsrisker, vilka beskrivs och hanteras inom ramen for policyn. Ersattningspolicyn ar férenlig
med Bolagets integrering av hallbarhetsrisker i férvaltningen av fonden genom att anstéllda i
forvaltningen inte ar beréattigade till rorlig ersattning. Det finns darmed ingen potentiell konflikt mellan
Bolagets integrering av hallbarhetsrisker i fondférvaltningen och ersattningspolicyn.

De ersattningsmodeller som kan férekomma i Bolaget skall ha en val avvagd balans mellan fasta och
rorliga delar. De fasta delarna skall sta for en sa stor del av den anstalldes totala ersattning att det skall
vara mojligt att satta de rorliga delarna till noll. Ersattningen skall baseras pa individuellt ansvar och
prestation men ocksa pa Bolagets finansiella stallning och kapitalsituation.

Styrelsens ordférande gor arligen en oberoende bedémning av Bolagets ersattningspolicy samt
ersattningssystem och bereder styrelsebeslut om rorliga ersattningar samt ersattning till den
verkstallande ledningen.

Under verksamhetsaret 2024 kostnadsfordes totalt 4,3 miljoner kronor i ersattning till Bolagets sex
anstallda. Av dessa utgor 594 tusen kronor rorliga ersattningar. Av den totala ersattningen har 1,5
miljoner utgatt till den verkstallande ledningen eller sddan personal som vasentligt kan paverka den
alternativa investeringsfondens riskprofil. | enlighet med Bolagets ersattningspolicy skjuts 40 procent
av den rorliga ersattningen till reglerad personal upp i tre ar. En arlig utvardering gors av styrelsen och
den uppskjutna rorliga ersattningen kan komma att innehallas om styrelsen i sin utvardering finner det
motiverat med hansyn till Bolagets finansiella situation, den anstalldes prestationer och med
beaktande av eventuella incidenter. Den uppskjutna delen av ersattningen kan helt falla bort av
samma skal.

For rakenskapsaret 2024 finns inga utbetalda avgangsvederlag eller garanterade rérliga ersattningar till
nyanstallda. Det finns inte heller nagra anstallda som har en total ersattning dverstigande 1 miljon
EUR.

Bolagets funktion for regelefterlevnad granskar arligen huruvida Bolagets ersattningssystem
Overensstammer med ersattningspolicyn och rapporterar resultatet till styrelsen i Excalibur Asset
Management AB.
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